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การจัดซื้อจัดจ้างระบบ (e-GP)



ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

1.การจัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะจัดซ้ือจัดจ้างที่กําหนดไว้ในแผนการจัดซื้อจัดจ้าง

ประจําปี

2.การติดต่อกรมบัญชีกลาง เพื่อขอคําแนะนําในการปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง และการ

แก้ปัญหาการดําเนินการในระบบ e-GP เป็นไปได้ยาก

3.ผู้รับจ้างไม่ดําเนินการก่อสร้างตามแผนการปฏิบัติงาน ทําให้การส่งมอบงานล้าช้ากว่าระยะเวลาตาม

สัญญาจ้างกําหนด และค่าปรับเกินร้อยละสิบของวงเงินค่าจ้างตามสัญญา

4.บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ มีไม่เพียงพอและ

บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง โดยส่วนใหญ่เป็นเจ้าหน้าท่ีโดยการแต่งตั้ง

ไม่ใช่โดยตําแหน่ง ประกอบกับการปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.2560 จะต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

พ.ศ.2560 กฎกระทรวงฯ ประกาศคณะกรรมการฯ และหนังสือสั่งการต่าง ๆ ซ่ึงจะมีการปรับปรุงแก้ไข และ

แนวทางปฏิบัติออกใหม่ตลอดเวลา ทําให้บุคลากรขาดความรู้ ความชํานาญในการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจ้าง

5.ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ e-GP ไม่ครอบคลุมลักษณะการทํางานทั้งหมดตาม

ระเบียบ

ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ปัญหา

1.ให้ความสําคัญกับการจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง เพื่อกําหนดระยะท่ีคาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตาม

ความต้องการจริง

2.จัดฝึกอบรม เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรผู้ได้รับคําสั่งเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ได้รับความรู้ และ

เข้าใจการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างในแนวทางเดียวกัน

3.จัดทําคู่มือแนวทาง ข้ันตอน การปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง

4.คัดสรรผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้ตรงตําแหน่ง


