
 

 

 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเอื้อง 

อำเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม  

 



 

คำนำ 

 ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน

ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้

แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

 เพื่อเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ตำบลบ้านเอื้องให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบซึ่งกำหนดให้ได้ร้อยละ ๘๐ ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมีผลคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป 

ภายในปี พ.ศ.๒๕๖๕ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเอื้อง จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสของหน่วยงานเพื่อเป็นการยกระดับการดำเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

ในปีต่อไป  

    

 

         องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเอื้อง  

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

หัวข้อ                 หน้า 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส        ๑ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส         ๒ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       ๓ 

แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ      ๕ 

การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ๘ 
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ ประกอบด้วย ๑๐ ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ๓ เครื่องมือโดยสรุป ดังนี้  

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย

ภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่  ร้อยละ ๓๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ร้อยละ ๓๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ ๔๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 

 

๒.กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการ
ประเมินโดยจำแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดังนี้  

คะแนน ระดับ 
๙๕.๐๐ – ๑๐๐ AA 

๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ A 
๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ B 
๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ C 
๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ D 
๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ E 

๐ – ๔๙.๙๙ F 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเอื้อง อำเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
 ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

๑.การปฏิบัติหน้าที่ ๙๕.๖๐ 
๒.การใช้งบประมาณ ๘๒.๔๗ 
๓.การใช้อำนาจ ๙๑.๓๘ 
๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๗๙.๑๔ 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ๘๗.๑๔ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  
(External Integrity and Transparency Assessment EIT) 

๖. คุณภาพการดำเนินงาน ๙๒.๕๗ 
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๙.๙๘ 
๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน  ๙๐.๑๒ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

๙. การเปิดเผยข้อมูล ๑๐๐.๐๐ 
๑๐. การป้องกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 

คะแนนเฉลี่ย ๙๓.๔๑ 
ระดับผลการประเมิน ผ่านดี (A) 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเอื้อง อำเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม   

 

 ๑.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 เมื่อพิจารณาผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า ข้อคำถาม e๑๑ 

มีค่าคะแนนน้อยที่สุด โดยมีผู้บริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานควรปรับปรุง

การปฏิบัติงาน ดังนั้น หน่วยงานควรมีการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการและนำผลการสำรวจมาปรับปรุงการ

ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 

 ๒.การให้บริการและระบบ E-Service 

 เมื่อพิจารณาผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า ข้อคำถาม e๑๑ 

มีค่าคะแนนน้อยที่สุด โดยมีผู้บริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือ

ยังไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการดำเนินการ/การให้บริการ ดังนั้น หน่วยงานควรเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึงกัน เพื่อให้บุคคลภายนอก

ที่มาขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน และสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและเกิดความ

สะดวกรวดเร็ว 

 ๓.ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 เมื่อพิจารณาผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า ข้อคำถาม e๖ 

และ e๗ มีค่าคะแนนน้อย โดยมีผู้บริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า ช่องทางและ

รูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก มีเพียงแต่การประชาสัมพันธ์ผ่าน 

Facebook และเว็บไซต์ ดังนั ้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่ าวสารผ่านช่องทางที่

หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ถูกต้อง

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน และกำหนดผู้รับผิดชอบในการตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายต่อบุคคลภายนอก 

 ๔.กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

 เมือ่พิจารณาผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า ข้อคำถาม i๒๒ 

มีค่าคะแนนน้อย โดยบุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่า บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของ

ราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้องค่อนข้างน้อย ดังนั้น หน่วยงานควรกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้

ทรัพย์สินให้ถูกต้อง โดยการประชาสัมพันธ์คู่มือการยืมทรัพย์สินของทางราชการให้บุคคลทั้งภายในและภายนอก

หน่วยงานทราบโดยทั่วกัน  

 ๕.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

 เมื่อพิจารณาผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า ข้อคำถาม i๘ มี

ค่าคะแนนน้อย โดยบุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ ดังนั้น หน่วยงาน

ควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือ

มีส่วนร่วมในกระบวนการติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  



-๔- 

 ๖.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 เมื่อพิจารณาผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า ข้อคำถาม i๒๗

บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐาน

ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร นอกจากนี้ หน่วยงานควรมีการจัดตั้งทีมให้

คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทาง

จริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

 ๗.กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 เมื่อพิจารณาผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า ข้อคำถาม i๒๖ 

บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบเกี่ยวกับมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  ดังนั้น จึงควรแจ้ง

มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้บุคลากรภายในทราบโดยทั่วกัน เพื่อสร้างการป้องกันการทุจริตภายใน

หน่วยงาน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/
แนวทางการปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ
ติดตาม 

๑.กระบวนการปฏบิัติงานท่ี
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

- จัดประชุมประจำเดือนเพื ่อสร้างกระบวนการ
พูดคุยปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากร
เพื ่อร ่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 
- ให้ผู ้รับบริการและประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 

๑.ประชุมวางแผนกำหนดระยะเวลาการดำเนิน
โครงการตามแผน 
๒.รายงานผลการดำเนินการตามแผนรวมทั้งปัญหา
และอุปสรรค 
๑.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการ 
๒.เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ
ในช่องทางการติดต่อของหน่วยงาน 

ทุกสำนัก/กอง ต.ค.๖๖ - ก.ย.๖๗ ร ายงานผลการ
ดำเนินการทุก ๖ 
เดือน 

๒.การให้บริการและระบบ 
E-Service 

- จ ัดทำช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางและมีช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ 

๑.กำหนดผู้รับผิดชอบ 
๒.จัดทำช่องทางการสื่อสารให้เข้าถึงได้สะดวกและ
ตอบสนองความต้องการแก่ผู้มาใช้บริการ 

ทุกสำนัก/กอง ต.ค.๖๖ - ก.ย.๖๗ ร ายงานผลการ
ดำเนินการทุก ๖ 
เดือน 

๓.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาส ัมพ ันธ ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 - ปรับปรุงพัฒนาวิธ ีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ  
- ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้องให้เพิ ่มทักษะและ
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบัน 

๑.สรุปผลนำเสนอผลงานให้เห็นถึงการปรับปรุง 
พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์ที่
ชัดเจน 
๒. แจ้งเจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้องเข้ารับการอบรมเพื่อ
เพิ่มทักษะความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด ต.ค.๖๖ - ก.ย.๖๗ ร ายงานผลการ
ดำเนินการ ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

๔.กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- ประชาสัมพันธ์คู่มือยืมใช้ทรัพย์สินทางราชการให้
บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
กำชับให้บุคลากรภายในหน่วนงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
- สร้างจิตสำนึกในการแยะแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑.ประชาสัมพันธ์คู่มือยืมใช้ทรัพย์สินทางราชการให้
บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
๒.จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกที ่ดีในการแยะแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

สำนักปลัด ต.ค.๖๖ - ก.ย.๖๗ ร ายงานผลการ
ดำเนินการ ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

 

 

-๕- 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/
แนวทางการปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ
ติดตาม 

๕.กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจ้าง 

- จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ ่าย
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการติดตาม
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไวแ้ละประชาสัมพันธ์
สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบถึงแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย 

๑.จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
การจ ัดทำแผนการดำเน ินงานและแผนการใช้
งบประมาณ 
๒.จัดประชุมประชาสัมพันธ์ชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบสม่ำเสมือ 
 

กองคลัง ต.ค.๖ - ก.ย.๖๗ ร ายงานผลการ
ดำเนินการทุก ๖ 
เดือน 

๖ .กร ะบวนการควบคุ ม 
ตรวจสอบ การใช ้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 

- จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ หรือ
จ ัดการฝ ึกอบรมท ี ่ม ีสาระด ้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหลักสูตร  
- จัดตั ้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม
หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้าง
การรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 

๑.จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือ
จ ัดการฝ ึกอบรมท ี ่ม ีสาระด ้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหลักสูตร  
๒.จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม
หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้าง
การรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 
๓.แจ้งเว ียนให้บ ุคลากรทราบถึงมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมรวมถึงแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

สำนักปลดั ต.ค.๖๖ - ก.ย.๖๗ ร ายงานผลการ
ดำเนินการ ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

 

 

 

 

-๖- 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/
แนวทางการปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ
ติดตาม 

๗.กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

- จัดทำแผนปฏิบัติป้องกันการทุจริต โดยกำหนด
โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
- รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจำปีให้สาธารณชนทราบ 
- จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำปี 
- แจ้งมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้
บุคลากรภายในทราบโดยทั่วกัน 

๑.ผู ้ร ับผิดชอบจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
๒ รายงายผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจำปีให้สาธารณชนทราบ 
๓.นำผลการวิเคราะห์ ITA ปีที ่แล้วปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานและทำการวิเคราะห์และประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 
๔.กำหนดมาตรการป ้องก ันการท ุจร ิตภายใน
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
 

สำนักปลดั ต.ค.๖ - ก.ย.๖๗ ร ายงานผลการ
ดำเนินการ ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๗-



-๘- 

การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ๓ ปีที่ผ่านมา พบว่า 

 ๑.มีการเปลี่ยนแปลงเครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ทุกปี โดยเพิ่มหลักเกณฑ์และเพ่ิม

ระดับความยาก ทำให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องใช้ระยะเวลาศึกษาทำความเข้าใจในหลักเกณฑ์ใหม่ทุกปี  

 ๒.บุคลากรในหน่วยงานยังไม่มีความเข้าใจเพียงพอในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 ๓.บุคคลภายนอกและผู้มารับบริการยังไม่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเท่าที่ควร  

 


